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SMART WORKING

La pagina web che sostituisce
lalavagna digitale in ufficio

Maura Delle Case / UDINE

Se c’¢ un settore al quale la
crisi da Covid-19 ha chiesto
di fare gli straordinari quello
el'lct. Tutte leimprese chein
qualche modo lavorano con
queste tecnologie si sono ri-
trovate dall’'oggi al domani
protagoniste di una rivolu-
zione digitale che non fosse
stato per 'accelerazione im-
pressa dall’emergenza
avremmo atteso chissa quan-
to. Ma cos’hanno fatto, come
si sono “reinventate” per ge-
stireilmomento? Seloé chie-
stal’Agenzia lavoro & svilup-
poimpresa diretta da Lydia
Alessio Verni che dopo aver
raccontato come si sono ri-
pensatealcune botteghe arti-
giane, ieri ha dedicato il suo
secondo webinar — modera-
to da Francesco Contin — al
fronte delle imprese digitali.
Unpanoramaricco e variega-
to in Fvg dal quale ’Agenzia
ha scelto tre casi esemplari
per testimoniare come sono
cambiati e cambieranno, in
vistadella Fase 2, 'organizza-
zione del lavoro, la gestione
degli accessi nei pil svariati
luoghi, dai centri commercia-
li agli spazi pubblici passan-
doperleaziende, eancoraco-
me poter gestire, guadagnan-
doci, l'insegnamento a di-
stanza.
Unodiquesticasiloharac-
contatoil 32enne Andrea Vir-
gilio, il Ceo di Heply srl, soft-
wareagencyudinese nataap-
pena l'anno scorso ma con
gia 20 dlgendenu a llbro ) pa-
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gd. Louaporator coe 1 que-
ste settimane lavorano rego-

larmente da casa, maconme-
no felicita rispetto a quando
lo facevano spalla a spalla in
ufficio. Un problemadarisol-
vere per Virgilio, che di He-
ply & Ceo e Cho, acronimo
quest’ultimo ancora non per-
venuto in Italia che significa
- udite, udite — Chief happi-
ness hofficer. Una sorta di
manager della felicita il cui
compito & ilbene comunedei
lavoratori.

«Cerco di fare in modo che
le persone non lavorino solo
per lavorare, ma lo facciano
con un perché», ha racconta-
to. «L’emergenza ci ha messi
alla prova, ci siamo trovati a

lavorare da casa dalla matti-
na alla sera e questo ha com-
portatouna generale insoffe-
renza. Ne abbiamo parlato
ed & venuto fuori che nessu-
noall'internodel teamera fe-
lice di passare I'intera giorna-
taincall».

Heply ha risolto il proble-
ma ideando www.goal-
bord.it, una pagina web che
faleveci dellalavagnadigita-
le usata in ufficio, ante crisi,
per organizzare il lavoro.
«Abbiamo pensato a uno stru-
mento di remotizzazione di
questo concetto di lavagna e
da Ii & nata la goal board:
ognuno sceglie entro le 10 di

mattina cosa fare e si impe-
gnaaportareatermineil pro-
prio compito». Al raggiungi-
mento del targhet si associa

un gioco. Se 1l team non rag-
giunge il 60% dell’obiettivo
paga pegno, se superail 90%
ha diritto a un premio. Cosi
le giornate tornano ad essere
meno pesanti, complice la
squadra, il sentirsi nuova-
mente insieme. «Se perdia-
mo facciamo una videocall
passando sotto i tavoli delle
nostre cucine — svela Virgilio
—, se vinciamo doniamo l'e-
quivalente di una pizza a te-
staall’'ospedale diUdine».—
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S passa sotto oggl!
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Dettaglio goal giornalleri

Unaschermatadella "'soluzione web" all'organizzazione del lavoro
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